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Lehren und Lernen Schulkultur Fuhrung und Management
21 Ergebnis- und Standardorientierung 26 Schiilerorientierung und Umgang mit Hete- 31 Demokratische Gestaltung 4.1 Padagogische Fiihrung
2.1.3.1 Die schulinternen Lehrpléne setzen die Obligatorik der Lehr- rogenitit 4
plane bezogen auf die spezifische Situation der Schule um. 26.1.1 Die Planung und Gestaltung des Unterrichts
2.1.32 Die Schule sichert die Umsetzung der schulinternen Lehrpléne. orientieren sich an den Voraussetzungen der

Schiilerinnen und Schiiler.*

2.1.4.2 Die Schule setzt die im Schulprogramm dokumentierten Ziele, 27 Bildungssprache und sp Fa-
o . .. N chunterricht
Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer padagogischen ) N )
Arbeit um. 2711 Die Schule fordert den Erwerb der Bildungs- Die Schule beteiligt die Erziehungsberechtigten an den Entwicklungs- und Ent- 4.1.2.2 Die Schulleitung pflegt die Kommunikation mit dem schulischen Personal.
sprache systematisch und koordiniert. scheidungsprozessen. 4.1.2.3 Die Schulleitung sorgt dafilr, dass Konflikte nach verabredeten Verfahren bearbeitet werden.
— 2.7.2.1 Sprachliche Kompetenzen von Schiilerinnen 3.1.4.2 Die Schule bezieht Erziehungsberechtigte aktiv in die Gestaltung des Schullebens
22 Kompetenzorientierung und Schiilern anderer Herkunftssprachen wer- ein.

42 Organisation und Steuerung

4.2.1.1 Rechtliche Bestimmungen und Vorgaben werden von der Schule situationsbezogen interpretiert
und rechtssicher umgesetzt.

den aufgegriffen und beriicksichtigt.

2.2.1.1" Die Schule férdert personale und soziale Kompetenzen!
2.2.1.2 Die Schule fordert Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen.
2.2.2.1 Die Unterrichtsprozesse sind herausfordernd und kognitiv akti- 28

Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit
Transparenz, Klarheit und Strukturiertheit

vierend angelegt.* Die Schule nutzt die Vielfalt an der Schule bei der Gestaltung des Schullebens. 4.2.2.1 Planvolles und zielgerichtetes Arbeiten des Personals wird durch klare Delegation von Aufgaben
2.2.3.1 Der Einsatz von Medien ist geeignet, den Kompetenzerwerb 2.8.1.1 Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind unterstiitzt.

der Schilerinnen und Schiiler zu unterstiitzen.* fiir die Schillerinnen und Schiiler transparent 4.2.2.2 Die Verteilung von Aufgaben und Zustandigkeiten innerhalb der Schule ist den Beteiligten be-
22.3.2 Die Gestaltung der L bung ist geeignet, den Kompe- und klar strukturiert.* kannt.
2244 t;pz,e‘mert‘) der Schlll-lennnen und Sc:m!er zufuntlirstulz?. . 33 Schulinterne Kooperation und Kommunikation

oI 'g von Ler jements ist auf selbststandiges 29  Klassenfiihrung und Arrangement des Un- 43 R | und Personalei
Lemen ausgerichtet. terrichts 3.3.1.1 Die Schule sichert den Informationsfluss zwischen allen Beteiligten. . sonaleinsat
3.3.2.1 In der Schule wird professionstibergreifend systematisch kooperiert. 4.3.1.1 Der Einsatz von Ressourcen wird partizipativ geplant und transparent umgesetzt.
' 2.9.1.1 Die Schule sichert die effiziente Nutzung der Un- * 4.3.1.2 Ressourcen werden sachgerecht genutzt.

23 Lern- und Bildungsangebot terrichtszeit.*
2.3.1.1 Die Schule gestaltet ein standortbezogen differenziertes unter- 3.3.2.3 Die Lehrkrafte nutzen systematisch angelegte gegenseitige Unterrichtshospitatio-

richtliches Angebot. 210  Lernklima und Motivation nen und kollegiale Beratungsangebote.

L . - 2.10.1.1Lehren und Lernen finden in einer positiven At- 44 Personalentwicklung

24 Lemerfolg priffung und | ° b mosphére statt.* 34 Gestaltetes Schulleben 44.1.1 Die Personalentwicklung basiert auf schulischen und individuellen Entwicklungszielen.
24.1.1 Die Grundsatze der Lemerfolgsiiberpriifung und Leistungsbe- 2.10.2.1Lernangebote sind motivierend gestaltet. 3.4.1.1 Die Schule gestaltet ein vielfaltiges Schulleben.

wertung entsprechen den inhaltiichen und formalen Vorgaben. 45 Fortbildung und Fortbild |
24.1.2 Die Schule macht allen Beteiligten die festgelegten Verfahren 35 Gesundheit und Bewe i

o - " PN . . gung

und Kriterien fiir die Lernerfolgstiberpriifung und fiir die Leis- 241 Ganztag und Ubermittagsbetreuung ) ; . . .

tungsbewertung transparent. 3.5.1.1 Die Schule achtet bei der Planung und Gestaltung ihres Angebots auf eine begriin-
2.4.1.3 Die Schule stellt sicher, dass die Verfahren und Kriterien zur 2.11.1.1 Die Schule berlicksichtigt bei der Planung und dete Rhythmisierung. 4512 Die Fortbildungsplanung beriicksichtigt die Qualifikationen und Entwicklungsbedarfe des Perso-

Lernerfolgstiberpriifung und zur Leistungsb g eingehal- Gestaltung ihres ganztagigen Angebots eine 35.1.2 Die Schule macht Schiilerinnen und Schiilern Angebote zur Gesundheitsbildung. nals.

ten werden. begriindete Rhythmisierung. 35.1.3 Die Schule macht Lehrkraften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Angebote zur F
2421 Die Lehrkréfte erfassen systematisch die Lemsténde und Ler: | 2:11.1.2 Die Schule sorgt fiir ein verlssliches aufierun- Gesundheitsfrderung und zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

nentwicklungen der Schiilerinnen und Schiiler. terrichtliches Angebot. 35.2.1 Die Schule sorgt fiir verlassliche Sport- und Bewegungsangebote iiber den regula-
2.11.1.3 Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote ren Sportunterricht hinaus. .
_. stehen in konzeptionellem Zusammenhang. 46 Lehreraushildung

36 Externe Kooperation und Vernetzung 46.1.1 Die Umsetzung der Aufgaben der Lehrerausbildung in der Schule ist gewahrleistet.

25 Feedback und Beratung u Unterricht ] 36.1.1 Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. Kindertagesstatten in ihrem Um- 47  Strategien der Qualiti

2511 Lementwicklungs- und Leistungsriickmeldungen sind systema- | U1 Transparenz und Klarheit feld. ' J 9
tisch in Feedbackprozesse eingebunden. U2 Schilerorientierung 3.6.1.2 Die Schule bindet sich mit ihrer Arbeit in ihr Umfeld ein.

U3 Problemorientierung 36.1.3 Die Schule kooperiert mit padagogischen, kulturellen und gesellschaftichen und
U4 Umgang mit Sprache ggf. auch therapeutischen Einrichtungen sowie ggf. Betrieben.

25.3.1 Die Schillerinnen und Schiiler sowie die Erziehungsberechtig- U5  Lehr-und Lemzeit 3.6.2.1 Die Schule pflegt iiberregionale Kontakte und Kooperationen. . i . .
ten werden bei Bedarf systematisch in Lernangelegenheiten U6  Lemumgebung Das Schulprogramm beschreibt kohérent den aktuellen Entwicklungsstand und Entwicklungsvor-
beraten. u7 Unterrichtsklima 37 . des des und -gelind haben.

2532 Die Erziehungsberechtigten werden systematisch in Erzie- U8  Selbstgesteuertes Lemen . ¥ <
hungsangelegenheiten beraten. U9 Individuelle Lernwege

2551 Die Schule verfiigt iber ein Ubergangsmanagement fiir Schi- | U 10 Partner- bzw. Gruppenarbeit
lerinnen und Schiller. U1 Plenum

U12  Medien bzw. Arbeitsmittel

Darstellung aller Analysekriterien des Qualitatstableaus NRW (verpflichtende Kriterien = gelb markiert, * = keine vierstufige Bewertung)
padagogische Geschlossenheit:
Leitthema 1: Lernen

: Regeln und Gebaudegestaltung

: Kommunikation und Steuerung



