Arbeitsauftrag & Reflexion – Girls‘ Day / Boys‘ Day
Mein Zukunftstag: Beobachten, Mitmachen, Nachdenken 
Name: ___________________________ 
Betrieb: __________________________ 

A. Der Check-In: Was passiert hier eigentlich? 
Was ist die Hauptaufgabe dieses Betriebs? (Was wird hergestellt oder welche Dienstleistung wird angeboten?) ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Welche Aufgaben durftest du heute selbst ausprobieren? ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

B. Der Gender-Blick: Rollenbilder im Check 
> Info: Viele Berufe gelten immer noch als "typisch Frau" oder "typisch Mann". Heute schauen wir mal genauer hin!

Wer arbeitet hier? Schätze kurz ein: Wie viele Männer und wie viele Frauen arbeiten in deiner Abteilung/deinem Bereich?
Anzahl Frauen: ________ / Anzahl Männer: ________ 
Gibt es Unterschiede? Hattest du das Gefühl, dass Männer und Frauen hier unterschiedliche Aufgaben machen? Wenn ja, welche? ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

Klischee-Check: Ist der Beruf, den du heute kennengelernt hast, ein "gender-untypischer" Beruf für dich? (z.B. als Junge im Kindergarten oder als Mädchen in der Werkstatt). Warum ist das so? ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

C. Dein Fazit 
Was war das Highlight deines Tages? ____________________________________ 
Könntest du dir vorstellen, diesen Beruf später auszuüben? [ ] Ja [ ] Nein [ ] Vielleicht, weil: ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 
